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Avviso di selezione Interna finalizzata al reclutamento di TEAM per la Prevenzione della Dispersione Scolastica - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo Progetto “Tu Puoi”
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46852
CUP: B74D21000420006



Scheda punteggio Membro Team per la Prevenzione della Dispersione Scolastica


	TITOLI CULTURALI
	PUNTEGGIO PREVISTO
	N. MASSIMO TITOLI VALUTABILI
	AUTO
DICHIAR.
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	
	

	A1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica pertinente al modulo richiesto (TITOLO DI PRECEDENZA)
	110 e lode 20 pt.
106 - 110 19 pt.
101 - 105 18 pt.
91 – 100 17 pt.
81 – 90 16 pt.
Fino a 80 15 pt.
	1
max. 20 pt.
	
	

	A2. Laurea triennale specifica pertinente al modulo richiesto (punteggio non cumulabile con il punto A1)
	110 e lode 12 pt.
106 - 110 11 pt.
101 - 105 10 pt.
91 – 100 9 pt.
81 – 90 8 pt.
Fino a 80 7 pt.
	1
max. 12 pt.
	
	

	A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (valutabile in mancanza di laurea e non cumulabile con i punti A1 e A2) con esperienza documentata relativa al modulo richiesto (l’esperienza documentata attinente al modulo è requisito per l’accesso in caso di diploma)
	8 pt.
	1
max. 8 pt.
	
	

	A4. Dottorato di ricerca specifico al tipo di selezione
	5 pt. 
	1
max. 5 pt.
	
	

	A5. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I Livello (60 CFU) specifico al tipo di selezione
	1 pt.
	3
max. 3 pt.
	
	

	A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di II Livello (120 CFU) specifico al tipo di selezione
	2 pt.

	3
max. 6 pt.
	
	

	A7. Partecipazione ad attività di formazione - aggiornamento inerenti le tematiche della selezione durata minima 25 ore.
	1 pt.
	5
max. 5 pt.
	
	

	CERTIFICAZIONE OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
PUNTEGGIO PREVISTO
	N. MASSIMO TITOLI VALUTABILI
	AUTO
DICHIAR
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	B1. Certificazioni informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
	2 pt.
	2
max. 4pt.
	
	

	B2. Competenze linguistiche certificate livello C1 - C2
	3 pt. 
	2
max. 6 pt.
	
	

	B3. Competenze linguistiche certificate livello B1 - B2
	2 pt.
	2 
max. 4 pt.
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	PUNTEGGIO PREVISTO
	
	AUTO
DICHIAR
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	C1. Esperienze di docenza in qualità di esperto (min. 30 ore) in corsi PON, POC, POR, PNSD se attinenti alla selezione
	3 pt.
	5 
max. 15 pt.
	
	

	C2. Esperienza con incarico in progetti pertinenti al modulo richiesto
	2 pt.
	4
max. 8 pt.
	
	

	C3. Pubblicazioni relative al settore realizzate anche su riviste specializzate
	1 pt. per ogni anno
	4
max. 4 pt. 
	
	



Luogo e data, ___________________						FIRMA


								______________________________
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