
 

 
Ai docenti della scuola secondaria di primo grado 

e scuola primaria 
Dell’I.C. Merliano Tansillo-T.Vitale 

p.c. DSGA 
Atti 

                                Albo  
                                 Amministrazione trasparente 

Sito Web  
 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione personale interno per il ruolo di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE nei 

percorsi afferenti al progetto dal titolo “Insieme d’Estate 2”  - Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 

dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2077  

Titolo progetto: “INSIEME D'ESTATE 2” 

CUP I74D26002230007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 87 del 22/12/2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. 12894 del 11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione  

 

 

 





 

 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei –Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.; 

VISTA la nota MIM, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto e relativa 

assunzione dell’impegno di spesa, definita dal Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2077 dal 

Titolo: “INSIEME D'ESTATE 2” -CUP: I74D26002230007; 

VISTO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata alla realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 

Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 

81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,Fondo Sociale 

Europeo Plus– Titolo progetto INSIEME D’ESTATE 2”  – CUP I54D25004490007 , come di seguito specificato: 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione del 

progetto, prot. n. 10157 del 30/09/2026 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di un docente Referente per la valutazione della scuola 

secondaria di primo grado e uno per la scuola primaria per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dei 

Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado Progetto  “Insieme d’Estate 2” - competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 

Estate 2026-2027. 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2026-2077   

art. 1 -COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

 

Il Referente per la valutazione ha i seguenti compiti: 

 

 • Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor 

e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali (INVALSI) e internazionali, di valutazione facilitandone 

la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

• Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione 

secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione.  

• Predispone, insieme all’esperto, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test 

d’ingresso, gradimento, ecc…).  

• Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo 

e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove 

comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. 

 
Articolo 2 – Destinatari 

 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno) scuola secondaria di 
primo grado a tempo indeterminato e scuola primaria 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione  



• di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

• siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

• possiedano i titoli accademici o di studio specifici al settore di interesse; 

• certificazioni informatiche e/o (eventuali) linguistiche rilasciate da enti riconosciuti dal MIM. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 

Saranno ammessi alla selezione solo i Docenti di ruolo a tempo indeterminato all’interno dell’organico 

dell’istituzione scolastica della scuola secondaria di primo grado e della scuola primaria  con adeguate competenze 

informatiche. La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 
autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo. 

 
Art. 5- Conferimento Incarichi e retribuzione 

 

La retribuzione oraria secondo il nuovo CCNL per l’incarico di “Esperto ” è di 23,22  € lordo stato per n. 

80 ore per ciascun referente pari a € 1.857,60 (milleottocentocinquantasette/60 euro) per un totale di 160 ore 

e di € 3.715,20 (tremilasettecentoquindici/20 euro). 

All’atto della nomina, il soggetto interessato dovrà dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza 

riserva e secondo il calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresì la propria presenza negli incontri 

propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto. 

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata  

attivazione del progetto previsto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari. 

La retribuzione sarà comunque commisurata alle ore effettive di prestazione lavorativa. l docenti individuati, 

e destinatari dell’incarico, dovranno ottemperare a tutti gli obblighi del ruolo. 

 

Art. 6- Modalità e termini di partecipazione 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire Istanza di Partecipazione per il ruolo esclusivamente, sui modelli, 

(All.1 “Istanza di Partecipazione” e All. 2 “Scheda di autovalutazione”) allegati alla presente. 

L’“Istanza di partecipazione” e la “Scheda di autovalutazione” dovranno essere firmati in calce e 

corredati obbligatoriamente da: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovrà essere trasmessa entro le ore 12.00 del 20/10/2026, 

tramite e-mail, all’indirizzo di posta certificata dell’Istituto  naic8hc009@pec.istruzione.it , o a mano ufficio 

protocollo. 
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Art. 7 Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 

Sono causa di inammissibilità ed esclusione: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda di partecipazione e sul curriculum vitae; 

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

 

-Art. 8 Valutazione delle candidature e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sarà effettuata da una Commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico, tenendo conto dei requisiti e dei criteri secondo la tabella di valutazione  che segue: 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO 
N. MASSIMO TITOLI 

VALUTABILI 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

A1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica pertinente al modulo richiesto 
(TITOLO DI PRECEDENZA) 

110 e lode 20 pt. 
106 - 110 19 pt. 
101 - 105 18 pt. 
91 – 100 17 pt. 
81 – 90 16 pt. 
Fino a 80 15 pt. 

1 max. 20 pt. 

A2. Laurea triennale specifica pertinente al modulo richiesto (punteggio non cumulabile 
con il punto A1) 

110 e lode 12 pt. 
106 - 110 11 pt. 
101 - 105 10 pt. 
91 – 100 9 pt. 
81 – 90 8 pt. 
Fino a 80 7 pt. 

1 max. 12 pt. 

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (valutabile in mancanza di laurea e non 
cumulabile con i punti A1 e A2) con esperienza documentata relativa al modulo 
richiesto (l’esperienza documentata attinente al modulo è requisito per l’accesso 
in caso di diploma) 

8 pt. 1 max. 8 pt. 

A4. Dottorato di ricerca specifico al tipo di selezione 5 pt.  1 max. 5 pt. 

A5. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I Livello (60 CFU) 
specifico al tipo di selezione 

1 pt. 3 max. 3 pt. 

A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di II Livello (120 CFU) 
specifico al tipo di selezione 

2 pt. 
 

3 max. 6 pt. 

A7. Partecipazione ad attività di formazione - aggiornamento inerenti le tematiche della 
selezione durata minima 25 ore. 

1 pt. 5 max. 5 pt. 

CERTIFICAZIONE OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

PUNTEGGIO PREVISTO N. MASSIMO TITOLI 
VALUTABILI 

B1. Certificazioni informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 2 pt. 2  max. 4pt. 

B2. Competenze linguistiche certificate livello C1 - C2 3 pt.  2 max. 6 pt. 

B3. Competenze linguistiche certificate livello B1 - B2 2 pt. 2  max. 4 pt. 
ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 
SI CONCORRE 

PUNTEGGIO PREVISTO  

C1. Esperienze di docenza in qualità di esperto (min. 30 ore) in corsi PON, POC, POR, 
PNSD se attinenti alla selezione 

3 pt. 5  max. 15 pt. 

C2. Esperienza con incarico in progetti pertinenti al modulo richiesto 2 pt. 4 max. 8 pt. 

C3. Pubblicazioni relative al settore realizzate anche su riviste specializzate 1 pt. per ogni anno 4 max. 4 pt.  

 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria provvisoria unica, in relazione al 

punteggio complessivo riportato. In caso di parità di punteggio tra più candidati, precede il candidato che ha 

il punteggio più alto tra la sommatoria dei titoli culturali. In caso di ulteriore parità procede il candidato più 

giovane in età. Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa età, si procede con sorteggio. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. Sarà possibile produrre 

ricorso, entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza 

reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. I reclami possono concernere solo ed 

esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 

commissione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione 

di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga 

utilizzando la suddetta graduatoria di merito.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti 



richiesti. 

 

Art. 9- Tutela della Privacy e RUP  

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti 

saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Guerriero.  

 

Art. 10- Pubblicizzazione 

 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. 

A lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

 

Dirigente Scolastico 

prof.ssa Maria Rosaria Guerriero 
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 1 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Merliano  Tansillo - Vitale” 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE all’ avviso pubblico per la selezione DI REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE nei percorsi afferenti al progetto  “Insieme d’Estate 2” - competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n.112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

2027. 
 

 

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________ 

  

nato/a ____________________________________prov.______  il  _______________________________ 

 

residente in ________________________________________________   prov. ______________________ 

 

via/Piazza_______________________________________________ n.civ.  _________________________ 

 

telefono___________________   cell. _______________________________________________________ 

 

e-mail personale  _______________________________________________________________________  

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento della figura di REFERENTE PER 

LA VALUTAZIONE nei percorsi afferenti al progetto “Insieme d’Estate 2” - competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – 

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 

AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027. 

 
 

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.Si riserva di consegnare 

ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 

Allega alla presente: 

 

ALL.2 Scheda di Autovalutazione  

Curriculum Vitae Formato Europeo Firmato  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data,______________________________    Firma_____________________  

 



 

 

 

 

Allegato 2 

 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Merliano  Tansillo - Vitale” 
 

                                                    SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Cognome__________________________   Nome__________________ 

 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO 
N. MASSIMO TITOLI 

VALUTABILI 
AUTOVALUTAZIONE 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE 

   

A1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica pertinente al modulo 
richiesto (TITOLO DI PRECEDENZA) 

110 e lode 20 pt. 
106 - 110 19 pt. 
101 - 105 18 pt. 
91 – 100 17 pt. 
81 – 90 16 pt. 
Fino a 80 15 pt. 

1 max. 20 pt.  

A2. Laurea triennale specifica pertinente al modulo richiesto (punteggio non 
cumulabile con il punto A1) 

110 e lode 12 pt. 
106 - 110 11 pt. 
101 - 105 10 pt. 
91 – 100 9 pt. 
81 – 90 8 pt. 
Fino a 80 7 pt. 

1 max. 12 pt.  

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (valutabile in mancanza di laurea 
e non cumulabile con i punti A1 e A2) con esperienza documentata relativa al 
modulo richiesto (l’esperienza documentata attinente al modulo è requisito 
per l’accesso in caso di diploma) 

8 pt. 1 max. 8 pt.  

A4. Dottorato di ricerca specifico al tipo di selezione 5 pt.  1 max. 5 pt.  

A5. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I Livello (60 
CFU) specifico al tipo di selezione 

1 pt. 3 max. 3 pt.  

A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di II Livello 
(120 CFU) specifico al tipo di selezione 

2 pt. 
 

3 max. 6 pt.  

A7. Partecipazione ad attività di formazione - aggiornamento inerenti le tematiche 
della selezione durata minima 25 ore. 

1 pt. 5 max. 5 pt.  

CERTIFICAZIONE OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN 
CUI SI CONCORRE 

PUNTEGGIO PREVISTO N. MASSIMO TITOLI 
VALUTABILI 

 

B1. Certificazioni informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 2 pt. 2  max. 4pt.  

B2. Competenze linguistiche certificate livello C1 - C2 3 pt.  2 max. 6 pt.  

B3. Competenze linguistiche certificate livello B1 - 

B2 

2 pt. 2  max. 4 pt.  

ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE 
IN CUI SI CONCORRE 

PUNTEGGIO PREVISTO   

C1. Esperienze di docenza in qualità di esperto (min. 30 ore) in corsi PON, POC, 
POR, PNSD se attinenti alla selezione 

3 pt. 5  max. 15 pt.  

C2. Esperienza con incarico in progetti pertinenti al modulo richiesto 2 pt. 4 max. 8 pt.  

C3. Pubblicazioni relative al settore realizzate anche su riviste specializzate 1 pt. per ogni anno 4 max. 4 pt.   

 

 

 

Data,______________________________    Firma_____________________  
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